ISIVET - TRINN FOR TRINN: Oppskrift hvor behandler bistar utfyllingen.

(Pasienten kan ogsa ta hele seansen pa egenhand og selv fylle ut ISIVET-digital)

1. Behandler har utskrift av Tabell-utfylling-livskvalitet-og-arbeid (to sider,
finnes under fanebladet Manual og Manuell ISIVET) liggende pa bordet.

STJERNEDIAGRAM LIVSKVALITET

Kvalitet 1 2|3 4|5 6|7]|8

Fysiske Invalidiserende fysiske plager Har relativt store Har en del fysiske plager. Fungerer bra i fi

plager som pavirker meg hele tiden. fysiske plager. Hver Fungerer greit i forhold til til de fleste akti
Alle aktiviteter er bergrt. dag er preget av mange gjgremal, men har men har dager
Livsutfoldelsen er kraftig dette. Begrenser aktiviteter som jeg ikke kan pavirkes av fysi
begrenset mange aktiviteter. gjennomfgre el. ma plager.

"porsjonere” ut.

Psykiske Betydelig plaget med angst, Kjenner daglig pa En del plager med Noe uro og/elle

plager indre uro eller fglelse av indre uro og/eller angstfindre uro eller bekymring men
tristhet, nedstemthet. bekymring. Pavirker nedstemthet. Livet kjennes mange dager m
Fglelsen er konstant tilstede, valg. ikke sa godt ut som det fravaer av slik.
preger enhver situasjon. kunne vart.

Opplevelse | Uttalt stressbelastning hver Livsbelastning og Livsbelastning og stress i Livsbelastning ¢

av stress i dag. Sterk fplelse av d ikke stressniva som hverdagen som preger som gir en del rj

hverdagen strekke til og av mangel pa preger de fleste omtrent halvparten av pavirkning. Klar
kontroll. Sveert redusert dager og er kilde til tiden. mestre stresset

2. Pasient har arket Pasientinstruksjon-selvutfylling foran seg.

Navn:

fodselsdato:

Dato for utfylling: Behandler/lege:

arbeidet

FAKTORER knyttet til Sett din FAKTORER knyttet til | Sett din

verdiher | opplevd livskvalitet | verdi her

arbeids-
innhold

1. Tilfredshet med

1. Fysiske Plager

arbeids-
mengde

2. Tilfredshet med

2. Psykiske plager

arbeids-

3. Opplevd stress i

3. Opplevelse av stress i
hverdagen

Kartlegging av faktorer knyttet til arbeidet dit
og til opplevd livskvalitet

Hvordan gjgr du det?

Vi gnsker a kartlegge noen faktorer som vi vet har betydi
for trivsel og motivasjon i arbeidet og for opplevelse av
livskvalitet.

Du skal na finne ut hvor du befinner deg pa en skala fra 1
i forhold til hver enkelt av disse faktorene. | tabellene pa
n idene har vi gitt eksempel i ionen slik den

3. Behandler forklarer hvordan ISIVET skares: «Man skal skare seg selv pa
en skala fra 1 til 10, i forhold til situasjonen pa jobb og i livet for gvrig.
Verdien 1 tilsvarer en verst tenkelig situasjon mens verdien 10 tilsvarer
en situasjon hvor denne faktoren er optimalt bra eller ikke utgjgr noe



Apne faneb

[

problem slik personen selv vurderer det. Man leser gjennom
eksempelteksten pa hver enkelt faktor og finner sitt niva. Alle hele tall
kan brukes, ogsa de som ikke har en eksempeltekst».

Nar alle, til sammen 14 skaringene er gjort (pasienten kan skrive sin verdi
inn i Pasientinstruksjon-selvutfylling), sa kan behandler fgre verdiene

inn i digitale ISIVET. Dermed ma man apne excel filen ISIVET-digital

A =] L u = | G H J K 5 4l
STJERNEDIAGRAM LIVSKVALITET |
Datoformat: DD.MM.AA 4
kvalitet 1 2 3 a 5 6|7 8 9 10 frd' Verdi
T1 T2
Fysiske Invalidiserende fysiske plager Har relativt store fysiske Har en del fysiske plager. Fungerer bra i forhold til de Ingen fysiske plager utover det
plager som pavirker meg hele tiden. plager. Hver dag er preget av Fungerer greit i forhold il Ifleste aktiviteter, men har som anses normalt.
|Alle aktiviteter er berort. dette. Begrenser mange mange gjeremal, men har dager som kan pavirkes av
Livsutfoldelsen er kraftig aktiviteter. aktiviteter som jeg ikke kan |Fysisk plager.
begrenset. giennomfare el. ma
"porsjonere” ut
Psykiske |[Betydelig plaget med angst, Kjenner daglig pa indre uro En del plager med angst/indre Noe uro og/eller bekymring ferpog
plager indre uro eller falelse av og/eller bekymring. Pavirker uro eller nedstemthet. Livet men ogsé mange dager med
[tristhet, nedstemthet. Falelsen lvalg kjennes ikke 53 godt ut som det] (fravar av slik
er konstant tilstede, preger kunne veert. fymringer om fremtfd, helse
enhver situasjon. / el. likn.
Opplevels |Uttalt stressbelastning hver Livsbelastning og stressniva Livsbelastning og stress i =s som God balanse i hvegflagen
e av stress [|dag. Sterk falelse av 8 ikke som preger de fleste dager og hverdagen som preger omtrent v pavirkning. Folelse av & mestyfe det som er
i ctrekke til og av mangel pa er kilde til frustrasjon, halvparten av tiden. e & mestre stresset, av livsbelastninger og stress
hverdagen||kontroll. Svaert redusert hapleshet og/eller negative n trenger/bruker tiltak eller
livskvalitet som folge av ltanker I tekniker.
stresset. /
Spvn Sveert darlig sgvn hver natt. Betydelig redusert sgvnkvalitet] Problemegrf€d spvnproblemer 1-2 netter per Sover norghalt og feler meg
Sovnloshet mesteparten av med minst halvert antall timer Wr@e uke. uthvilt etfer natten.
natta sgvn s Povakninger og/fel tidlig
oppvakning. Redusert
savnkvalitet minst halvparten
av nettene.
Energi, Foler meg tappet for krefter og en. Har sluttet Kjenner daglig pd manglende Har dager hvor overskudd og Hayfdet ngdvendige overskudd,
overskudd lloverskudd. Store problemer ! @nee gieremal overskudd. Veerer mes for energi er bra men opsa dager hoflder mitt enskede
3 Utfylling livskvalitet ing yrkessforhold STJERNEDIAGRAM Solo arbeidsstjerne Tiltakskategori ... 1
e
Utfylling livskvalet og start med a skrive inn dato og deretter
alle hele'tall i kolonnen Verdi T1.
. . . .
Skift deretter faneblad til Utfylling yrkesforhold og fyll inn de neste 7 tallene
under Verdi T1.
STIERNEDIAGRAM YRKES!
Kvalitet 1 2 3 ! 5 6|7 8 9| 10 Verdi | Verd
Tl T2
Tifredshet|Misliker arbeidsoppgavene. Trives ikke noe szrlig med [Trives brukbart med Trives godt med Trives SVEW
med arbeidsoppgavene. Noen er arbeidsoppgavene. arbeidsoppgavene. oppgavene. ~
arbeids- greie.
innhold
Tilfredshet{|Helt haplast, altfor mye & For mange arbeidsoppgaver, Brukbar mengde jobb, Godt tilpasset arbeids- Sveert tilfreds med
med zigre. Veldig frustrert over stort sett alltid pa etterskudd periodevis for mye, men har mengzde. Foler meg bare av og arbeidsmengzden, klarer & ta
arbeids-  [|situasjonen. like mange pericder med god [til frustrert over unna fortlgpende, foler meg
mengde kontroll arbeidsmengden etfektiv og produktiv.
Opplevd [[Overveldende mye stress, hver Jeg har et stressniva som Stress som negativ faktor til Stressnivaet preger bare tidvis Uproblematisk grad av stress.
stressi dag, hele tiden. preger arbeidet stort sett stede omtrent halvparten av negativt, ikke dagliz. God folelse av kontroll.
arbeids-  [|Felelse av mangel pa kontroll daglig og er stor kilde til arbeidsdagene.

le tiden.

frustrasjon.




5. Skift til faneblad STJERNEDIAGRAM i Digitale ISIVET. Skriv inn kjgnn og
fodselsar samt et ID nummer som du velger selv. Her er 5 yatgt. Du vil se
at verdiene du la inn under LIVSKVALITET og YRKES HOLD er
automatisk overfgrt til dette fanebladet og som to arealer. Disse
arealer blir et uttrykk for situasjone jobb og situasjonen for gvrig i
livet, forenklet sett. Jo stgrre areal, jo bedre situasjon.

Kjann

Pasientdata Kvinne ‘/ 1975 5

Registreringsdato: 09.11.21 Registreringsdato: 09.11.21

LIVSKVALITET T 'YRKESFORHOLD
Fysiske plager Arbeids innhold
Psykiske plager Arbeids mengde
Stress i hverdagen Grad av stress
Sevn Grad av utfordringer
Energi, tretthet Kollegiale forhold
Fysisk aktivitetsniva Ledelse
ISuswa\ deltagelse Grad av yrkes-deltagelse
TJOTAL LIVSKVALITET TOTAL YRKESFORHOLD
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Arbeids
innhold

Fysiske
plager

Grad av
Psykiske yrkes-

plager deltagels
e

Arbeids
mengde

Sosial
deltagelse

Fysisk
aktivitetsniv

a

Stress |

hverdagen Ledelse Grad 4

stress

6. Neste skritt er 8 samtale med pasienten om arealstgrrelsene og om de
reflekterer situasjonen slik pasienten faktisk tenker om den og opplever
den? | dette tilfellet er arealet pa jobb stort, med unntak av at personen
er 100% sykemeldt, hvilket representerer et «innhogg» i totalarealet. |
denne situasjonen er det relevant 3 tenke at jobben kan vaere medisin i
et rehabiliteringslgp, nar det er dosert riktig og dersom det er mulig a
finne arbeidsoppgaver som kan gjennomfgres pa tross av
helseutfordringene. Her blir det viktig @ unnga et langvarig brudd med
arbeidsmiljget og arbeidsoppgavene. Vurder delvis sykemelding.

| forhold til livskvalitet, sa ser det ikke ut til & sta sa bra til. Her bgr man
diskutere hvilke forhold som pasienten kan klare @ begynne a jobbe med



for a gke livskvaliteten. Fysisk passivitet og sosial isolasjon er ofte et sted
a begynne. Prioriter etter hva som pasienten opplever som viktig og
mulig 3 gjgre noe med.

Lag en rehabiliteringsplan sammen med pasienten. Apne faneblad
Tiltakskategorier i ISIVET-digital. Skriv inn dato for registrering av tiltak.
Skriv ogsa evt. inn spesifikk informasjon om det aktuelle tiltaket.

HOVEDKATEGORI

AN

Underkategorier

N\

Henvisning til:

Behapdler setter
datd for tiltak

Kontaktinfo/praktisk informasjo

1 |Tiltak knyttet til utredning  [Radiologiske us. Nia \
Spesialisthelsetjenesten \
Annet 1C\ *
2 |Tiltak knyttet til behandling |Fysisk/fysioterapi etc. 2A 09.11.21 Meld deg til psykomotorisk fysiote
Psykisk 2B
Medikamentell 2C \
Arbeidsrettet rehabilitering 2D \
Annet 2E \
3 |Tiltak knyttet til Fysisk aktivitet/trening 3A 09.11}\ Dagstur i nseromradet daglig
egenaktivitet Frisklivssentral 3B \
Sosialt liv/fritidsinteresser 3C 09.11.21 \Dra pa korgvelse
Annet 3D
4 |Tiltak knyttet til private Familievernkontor A4A \
forhold, skonomi mv. Radgiver skole/PPT etc. AB \“
Annet AC
5 |Tiltak knyttet til NAV Gradert sykemelding S5A 09.11.21 A0% friskmelding fra 12.11.21
Lgnnstilskudd 5B
Dialogmete 5C
Kontakt NAV-veileder for bistand 5D
Hjelpemiddelsentralen SE
Annet SF
6 |Tiltak knyttet til arbeidet Mgte med arbeidsgiver BA
Endring arbeidsinnhold/oppgaver 6B
Kontakt tillitsvalgt/verneombud 6C
Annet 6D
7 |Tiltak knyttet til Bistand til eks. arbeidsplassbesgk,
HMS/bedriftshelsetjenes |konflikthandtering, annet 7A
te
8 [Tiltak knyttet til Kontakt fastlege 8A
kommunehelsetjeneste Kontakt annen behandler 8B
Annet 8C

Utfylling livskvalitet

Utfylling yrkessforhold

STJERMEDIAGRAM

Solo arbeidsstjerne

Tiltakskategorier Rehabiliterir]

. Apne faneblad Rehabiliteringsplan i ISIVET-digital, og du vil finne at
tiltakene dere har valgt er blitt til en rehabiliteringsplan som du kan ta
utskrift av og sende med pasienten hjem. Pa senere kontroller kan du
notere i evalueringsfeltet i rehabiliteringsplanen, hvordan det har gatt
med tiltaket. Du kan ogsa legge til nye tiltak under Tiltakskategorier, og



disse vil legge seg inn kronologisk i forhold til dato, i
Rehabiliteringsplanen.

ISIVET — REHABILITERINGSPLAN

Navn:

Dato Tiltak Kontaktinfo/praktisk informasjon Evaluering tiltak/kommentarer m
09.11.2021|Fysisk/fysioterapi etc Meld deg til psykomotorisk fysioterapeut Andeby Institutt
08.11.2021|Fysisk aktivitet/trening Dagstur i nazromradet daglig
09.11.2021|Sosialt liv/fritidsinterasser Dra pa korgvelse
09.11.2021|Gradert sykemelding 40% friskmelding fra 12.11.21

9. Pa kontroller kan du skare ISIVET pa nytt og legge inn nye verdier under
tidspunktene T2 og senere T3 osv... Nye arealer vil legge seg oppa de
gamle. Fargene er gjennomskinnelige. Pa denne maten kan dere se om
det er endringer i arealene over tid. Dette vil ogsa kunne fungere som en
evaluering av tiltakene dere har lagt inn i rehabiliteringsplanen. Andre
ganger vil det vaere nyttig a reflektere over hvordan enkelttiltak kan ha
effekt pa flere parametre. Da kan ISIVET fungere som et laeringsverktgy!

P ntdat Kvinne 1975 & ‘
Registreringsdato: 09.11.21 | 02.05.22 |Registreringsdato: 09.11.21 | 02.05.22
LIVSKVALITET T T2 T3 T4 YRKESFORHOLD T T2 T3 T4
Fysiske plager 3] 5 0 0| Arbeids innhold 9 9 1] 0
Psykiske plager 4] T 0 0| Arbeids mengde 6 8 0 0
Stress i hverdagen 3 5 ] 0| Grad av stress 7 8 0| ]
Sevn 5| 5 0 0| Grad av utfordringer 9 9 0 0
Energi, tretthet 5 6 0] 0| Kollegiale forhold 10| 10 0| 0]
Fysisk aktivitetsniva 2| 6 0 0| Ledelse 8 9 0 0
Sosial deltagelse (=] 4 0| 0| Grad av yrkes-deftagelse 1 c 0| 0|
TOTAL LIVSKVALITET 4.0 5.4 - - TOTAL YRKESFORHOLD 7.1 8.1 -
Arbeids
Fysiske
\f innhaold
plager
Grad av
Sosial Psykiske yrkes-
deltagelse plager deltagels
e
Fysisk
o . Stress i
aktlvll;lsmv hverdagen Ledelse

LYKKE TIL!




